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SINTEZA IN CIFRE SI DATE A ACTIVITATI
CAMEREI DE COMERT SI INDUSTRIE PRAHOVA
2025

ACTIVITATEA DE DERULARE DE PROIECTE DIN FINANTARI
EUROPENE

1. DERULAREA DE PROIECTE FINANTATE DIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL
UMAN (POCU)/ PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE (PEO)

1.1. In cadrul acestui apel, s-au castigat si derulat un numar de 5 proiecte - doua in calitate
de Solicitant si trei in parteneriat cu CCI Brasov, cu CCl Timis si EUROM Training and
Consulting Bucuresti.:

» 1.1.1. ,In pas cu schimbarile de pe piata muncii’, ID 301126 _ partener;
» 1.1.2. ,CoDeX — Competitivitate si Dezvoltare prin eXcelenta”, ID 313149 beneficiar;

» 1.1.3. ,AMPLIFICA — Acces la Module Profesionale Legate de Invatare Continua si
Avansare”, ID 313120 _partener

» 1.1.4. ,FlexCop_Flexibilitate in dobandirea de competente si cunostinte pentru acces la
noi oportunitati profesionale!”, ID 302244 partener;

Aceste proiecte se adreseaza angajatilor din firme si sunt derulate in PEO-Prioritate: P09
,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “ .

In cursul anului 2025, au participat la cursurile gratuite organizate de catre CCIl Prahova, in
cadrul acestor proiecte un numar de 588 angajati din intreprinderi din judetul Prahova. Au fost
organizate un numar total de 38 serii de curs din domeniile: Manager proiect; Referent RU;
Vorbitul in public pentru prezentari business; GDPR; Securitate cibernetica; Competente
digitale baza; Excel in afaceri; IT Baza; Brand de angajator; Ospatar -curs de calificare.

» 1.1.5. ,AVI — Asigura-ti viitorul profesional”_ ID 313161” solicitant, in parteneriat cu
Universitatea Petrol Gaze Ploiesti si Madlim Consult SRL, depus tot in cadrul
Programului ,Programul Educatie si Ocupare® dar Prioritatea: P07 ,Cresterea calitatii
ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai
buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic® .

Proiectul se adreseaza unui numar de 251 studenti din Universitatea Petrol Gaze Ploiesti.

In 2025, au fost recrutati 105 studenti care au participat la activitatile proiectului, sesiuni de
informare, workshop-uri de dezvoltare antreprenoriala, mese rotunde cu agenti economici in
care s-a analizat corelarea curriculei de invatamant cu cerintele angajatorilor.

In acest an, cei 105 studenti de la facultati tehnice au facut practica la 8 firme importante din
Prahova: Alexandrion, Procter & Gamble Detergenti, Electrica Distributie, Petrotel - Lukoil,
Onesoftware, Teneco (Federal Mogul), Wingsrom si Yazaki.
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1.2. Depunerea Rapoartelor finale, a Cererilor de rambursare finale si primirea Vizitelor
finale din partea OIR, pentru 2 proiecte finantate din Programul Operational Capital
Uman - Axa prioritara 3

«1.2.1. IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati si angajatori - ID143368
partener EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL
Atat indicatorii, cat si rezultatele proiectului au fost indeplinite cu succes:

128 angajati beneficiari de programe de formare a competentelor digitale de baza;
193 angajati beneficiari de programe de formare a competentelor digitale
avansate;

69 intreprinderi sprijinite in vederea valorificarii potentialului de digitalizare si de
organizare a unor programe de invatare continua la locul de munca.

6 intreprinderi care au introdus programe de invatare la locul de munca, la 6 luni
dupa finalizarea sprijinului.

«1.2.2. DIGITAL Training IMM - ID142577 - partener FAXMEDIA SRL
Atat indicatorii, cat si rezultatele proiectului au fost indeplinite cu succes:
» 144 angajati beneficiari de programe de formare a competentelor marketing social
— media;
» 179 angajati beneficiari de programe de formare a competentelor avansate in
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;
» 123 intreprinderi sprijinite;
» 6 intreprinderi care au introdus programe de invatare la locul de munca, la 6 luni
dupa finalizarea sprijinului.

vV V VYV

2. DEPUNEREA DE NOI PROIECTE

2.1. In cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027:

Dupa ce CCI Prahova a castigat selectia partenerilor, realizata de AJOFM Prahova, au urmat
etapele de pregatire - scrierea si depunerea proiectului GREEN JOBS PRAHOVA - Tranzitie
catre o economie verde cod SMIS 339052, in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021 -
2027, Prioritatea 5, Actiunea — Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor.

Proiectul a fost scris de un consortiu format din AJOFM Prahova, ANOFM, Camera de Comert

si Industrie Prahova, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti si Asociatia Romana pentru
Promovarea Sanatatii.

2.2. Scrierea si depunerea in luna noiembrie a proiectului “Competitivitate prin
Tehnologie: Formare Profesionala ITC in lalomita si Prahova”, ID 331779, in cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEOPEO/375/PEO_ P9/ OP4/
ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin
dezvoltate

3. ACTIUNI SI PARTICIPARI LA ACTIUNI ORGANIZATE DE TERTI

3.1. Derularea unui parteneriat activ cu Agentia de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia si
participarea ca stakeholder in trei dintre proiectele internationale derulate de catre
aceasta:

I. Skills4Life- ,Sprijinirea integrarii socio-economice a tinerilor care pararsesc sistemele
de protectie a copilului prin dezvoltarea competentelor si capacitatilor lor,prin politici de tranzitie
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mai incluzive in regiunea Dunarii”-finantat in cadrul Programului pentru Regiunea Dunarii ,Axa
Prioritara3

[I.DESICE 18 —,,Tmbunété’;irea ECONOMIEI CIRCULARE prin design inovativ de produs”,
finantat prin Programul Interreg Europe 2021-2027.

[ll.Danube4SEecosystem - Consolidarea dezvoltarii Economiei Sociale prin implicarea
Autoritatilor Publice Locale in ecosistemul de sprijin al intreprinderilor sociale pentru o piata a
muncii mai incluziva in regiunea Dunarii”, finantat in cadrul apelului 1 al Programului pentru
Regiunea Dunarii, Axa Prioritara 3.

3.2. Participarea ca membru la sedintele de lucru ale Comitetului de Monitorizare a Programului
regional Sud-Muntenia 2021-2027, care este o o structura de tip partenerial, fara personalitate
juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a Programului Operational
Regional.

3.3. Participarea la sedintele organizate de catre Consiliul Judetean Prahova si ADR SUD
MUNTENIA - ca organism de implementare, ca membru in Grupul Judetean pentru
coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatica a Planului Teritorial pentru Tranzitie
Justa.

3.4 Participarea la 16 actiuni / evenimente derulate in cadrul unor proiecte de catre parteneri
institutionali: Consiliul Judetean Prahova, Universitatea Petrol Gaze Ploiesti, Agentia de
Dezvoltare Regionala Sud Muntenia, Colegiul Economic Virgil Madgearu, Uniunea Nationala a
Patronatului Roman, CONAF, EDIH Wallachia e-Hub, Fondul National de Garantare a
Creditelor pt IMM-uri.

4. PARTENERIATE

4.1.Semnarea unui parteneriat cu Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania in
vederea colaborarii in cadrul Proiectului “Urban Acces - sprijinirea infiintarii de
intreprinderi sociale in mediul urban in regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia”, cod
SMIS 301600,

4.2. Semnarea unui parteneriat de promovare cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
(ADR) care implementeaza proiectul ,,Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri”,
finantat prin Planul National de Redresare si Relizilienta (PNRR), avand ca principal obiectiv
sprijinirea IMM-urilor Tn procesul de transformare digitala, prin furnizarea de cursuri de formare
in tehnologii avansate.
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ACTIVITATEA DE RELATII EXTERNE

Deleqgatii diplomatice si economice aflate in vizita la sediul CCI Prahova, sau
cu care au avut loc intrevederi

24 actiuni si evenimente, dupa cum urmeaza:

v' 10 primiri de vizite si intrevederi cu reprezentantii Corpului Diplomatic — ambasadori,
consilieri economici, din: Qatar, Pakistan, Japonia, India, Franta, Bulgaria, Spania, Iran,
Israel

= |ntalnire de lucru cu E.S. DI. Osama Yousef A.A.Algaradawi, Ambasadorul
Statului Qatar in Romania (27 ianuarie)

= Vizita E.S. DI.Muhammad Arshad Jan Pathan, Ambasadorul Republicii Pakistan in
Romania (28 ianuarie)

= Vizita E.S. DI. Katae Takashi, Ambasadorul Japoniei in Romania (3 februarie)

= Vizita E.S. Dna. Manika Jain, Ambasaror Extraordinar si Plenipotentiar al
Republicii India in Romania (13 februarie)

= Vizita E.S. DI. Nicolas Warnery, Ambasadorul Frantei in Romania (3 martie)

= Vizita Delegatiei Oficiale a Ambasadei Republicii Bulgaria in Romania, cu ocazia
Zilei Nationale a Republicii Bulgaria (3 martie)

= Intrevedere cu E.S. DI. Jose Antonio Hernandez Perez — Solorzano, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar al Spaniei in Romania (18 martie)

» Vizita E.S. DI. Seyed Hossein Sadat Meidani, Ambasadorul Republicii Islamice
Iran din Romania (20 mai)

= |ntrevedere cu E.S. DI. Muhammed Arshad Jan Pathan, Ambasadorul Republicii
Pakistan in Romania (12 iunie)

= Vizita E.S. DI. Lior Ben Dor, Ambasadorul Statului Israel in Romania
(2 septembrie)

v’ 14 primiri de vizite si intalniri cu delegatii oficiale — economice, institutionale si
camerale din Republica Moldova, Republica Macedonia de Nord, Norvegia,
R.P.Chineza, Israel, Serbia

= Vizita delegatiei Asociatiei Nationale pentru Turism Receptor din Republica Moldova
(17 ianuarie)

= Vizita delegatiei economice din Republica Macedonia de Nord (29 ianuarie)
» Vizita de lucru a delegatiei economice din Norvegia (4 februarie)

= Vizita Dlui. Jake Liu, Presedintele Camerei de Comert Canton in Romania, Chief
Representative - Guangdong Economic and Trade Representative Office in Romania
(21 februarie)

» Vizita delegatiei CEATEC din R.P. Chineza (24 — 25 februarie)

= Intalnire cu DI. Gideon Fisher, Presedintele CClI Romania — Israel (5 martie)

» Vizita delegatiei companiei NIO - din R.P. Chineza (14 martie)

= Vizita unei delegatii din Provincia Zhejiang - din R.P. Chineza (10 aprilie)

= Vizita unei delegatii oficiale si de afaceri din Liaoning — din R.P. Chineza (29 — 30 mai)
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Vizita unei delegatii de afaceri din Provincia Jiangsu — din R.P. Chineza (21 septembrie)
Vizita delegatiei companiei China Tobacco Shandong Industrial Co.Ltd. din R.P. Chineza
(22 septembrie)

Vizita reprezentantilor CCPIT — R.P. Chineza (reprezentanta din Frankfurt — Germania)
(22 septembrie)

Vizita delegatiei Provinciei Heilongjiang — R. P. Chineza, condusa de DI. Yu Jian -
Viceguvernatorul Provinciei (14 — 16 octombrie)

Vizita delegatiei Pest Pro Agro Research - firma cu capital sarb (24 noiembrie)

Organizarea si participarea la evenimente diverse — seminarii, forumuri,

vizite si intalniri oficiale, vizite la firme (cu componenta internationala)

24 actiuni si evenimente

Vizita de lucru la sediul companiei P&G (21 ianuarie)

Vizita de lucru la sediul companiei Haier (4 martie)

Vizita de lucru la sediul companiei Algabeth (21 martie)

Maratonul de Business, organizat impreuna cu CCIFER (25 — 26 martie)

Participare la sarbatorirea centenarului Institutului Francez din Bucuresti, in prezenta
M.S. Margareta si a A.S.R. Principele Radu (10 aprilie)

Organizarea Concertului de Muzica Persana la Ploiesti (12 aprilie)

Participare la Forumul Economic «In Between » Economia E Geopolitica — Il Nuovo (Dis)
Ordine Mondiale» (14 mai)

Organizarea Forumului de afaceri Romania — Emiratele Arabe Unite (22 mai)
Vizita de lucru la sediul companiei Haier (27 mai)
Participare la Forumul de Afaceri Romania — India (6 iunie)

Participare la Conferinta « Minds Conference on Romania — China Trade Relations
(18 iunie)

Participare la Misiunea de Afaceri ICE-OICE-ANCE-ANIE-FINCO din ltalia, in sectorul
infrastructurii durabile, Bucuresti (1 iulie)

Organizarea evenimentului expozitional «Asia Cultural Fest», cu participarea a
9 ambasade ale tarilor asiatice, in Romania (9 iulie)

Participare la evenimentul BRCC Garden — Downton Abbey Edition (10 iulie)

Participare la Ceremonia organizata de Ambasada Frantei la Bucuresti, cu ocazia Zilei
Nationale a Frantei (14 iulie)

Participare la Receptia organizata de Ambasada R.P. Chineze in Romania, cu ocazia
aniversarii a 98 ani de la fondarea Armatei Populare de Eliberare Chineze (16 iulie)

Participare la intalnirea de lucru cu reprezentantii Kawasaki Bucuresti (25 iulie)

Participare la ceremonia de inaugurare a unei noi linii de productie la P&G Urlati
(19 septembrie)
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Participare la ceremonia de inaugurare a lucrarilor unei noi investitii a Grupului Rockwool
in Romania (24 septembrie)

Participare la Summitul Anual de Afaceri Romania — Bulgaria, organizat de CCI Bulgaro-
Romana, la Ambasada Republicii Bulgaria in Romania (25 septembrie)

Participare la «Seara Palatului Elisabeta, dedicata Republicii Moldova» (1 octombrie)

Organizarea Forumului de afaceri Romania — R. Moldova, cu ocazia vizitei in schimb de
bune practici, organizata de CCI a Republicii Moldova, in parteneriat cu CCI Prahova, CCI
a Romaniei si Departamentul pentru Relatia cu Republica Modova, in cadrul “Programului de
sporire a capacitatilor managerilor Republica Moldova - Roméania” (26 — 28 noiembrie)

Organizarea, in colaborare cu BEROCC (Camera de Comert Belgia —Luxemburg —
Romania — Moldova), a Conferintei pe teme imobiliare (3 decembrie)

Organizarea Forumului de afaceri Romania — China, cu ocazia vizitei delegatiei CEATEC
din R.P. Chineza, condusa de DI. Pan Feng, Vicepresedinte (8 decembrie)

Misiuni economice si vizite de lucru in strainatate
6 actiuni

Vizita de lucru in Republica Macedonia de Nord (31 ianuarie)
Misiune economica in Iran (27 aprilie — 1 mai)

Vizita de lucru in China — Beijing si Ningbo, cu organizarea participarii Romaniei, in
colaborare cu Min. Agriculturii, a primei editi a Expozitiei de Produse de Indicatie
Geografica — GIPE. Romania — Invitat Special (16 - 24 septembrie)

Vizita de lucru in Republica Moldova (3 — 5 octombrie)

Vizita de lucru in China, cu ocazia Conferintei « Liaoning International Logistics Supply —
Demand Matching Event » (15 — 21 octombrie)

Vizita de lucru in Republica Moldova (14 — 16 noiembrie)
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ORGANIZAREA DE SEMINARII /WEBINARII, DIVERSE ACTIUNI DE
PROMOVARE SI SOCIALIZARE BUSINESS CU COMPONENTA INTERNA

12 actiuni

Conferinta “Inovare, sustenabilitate si digitalizare in investitii publice” (28 ianuarie 2025)
Eveniment de promovare a Clinicii Fertila Ploiesti (30 ianuarie 2025)

Eveniment “In mijlocul comunitatii de afaceri a Orasului Breaza” (18 februarie 2025)

Webinar “De la reguli la rezultate — Schimbari legislative si impactul lor asupra muncii”
(20 februarie 2025)

Evenimentul « Pentru Dvs., Doamnelor » (13 martie 2025)

Intalnirea Dlui. Crin Antonescu, candidat la Presedintia Romaniei, cu reprezentantii mediului de
afaceri prahovean (20 martie 2025)

Seminar informativ cu noutati legislative privind ocuparea fortei de munca (27 mai 2025)

Eveniment de prezentare a firmei ERPA HR INSPIRE - “Oameni, Tehnologie si Viitorul Muncii”
(29 mai 2025)

Seminar de informare pentru firmele din domeniul vini-viticol (4 iunie 2025)
Eveniment de prezentare dispozitiv medical inovativ « INJECTIA FARA AC » (18 septembrie)

Dezbaterea "Instrumente financiare pentru finantarea IMM-urilor si a Unitatilor Administrativ
Teritoriale” (30 septembrie)

Evenimentul de lansare a noii divizii — de confectii metalice, a firmei Modpack System
(29 octombrie)
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Organizarea Festivitatii de premiere TOPUL FIRMELOR PRAHOVENE
2025 - editia a XXXIlI-a (31 octombrie, Complexul Ramatuelle)

31 octombrie — Gala TOPUL FIRMELOR PRAHOVENE 2025

Vineri, 31 octombrie 2025 a avut loc la Complexul Ramatuelle, cea mai importanta sarbatoare a
comunitatii prahovene de afaceri — Gala Topul Firmelor Prahovene, organizata de catre Camera
de Comert si Industrie Prahova si ajunsa la cea de-a XXXII-a editie.

Evenimentul s-a desfasurat in prezenta a 400 de participanti — elita companiilor din judet,
impreuna cu numerosi invitati - importante si distinse personalitati din mediul diplomatic,
guvernamental, din administratie si mediul bancar.

Oaspete de onoare a fost E.S. DI. Emil Constantinescu — Presedintele Romaniei intre 1996-
2000. Din partea Parlamentului Romaniei a fost prezent DI. Deputat Mircea Rosca, iar din
partea Guvernului, DI. Radu Oprea, Secretar General.

Ca in fiecare an, au participat numerosi parteneri ai Camerei de Comert si Industrie Prahova din
partea Corpului Diplomatic acreditat la Bucuresti, a asociatiilor de oameni de afaceri straini si a
reprezentantelor comerciale guvernamentale straine in Romania, reprezentand 16 tari.

Din partea administratiei publice judetene si locale, au participat Presedintele Consiliului
Judetean Prahova, DI. Virgiliu — Daniel Nanu, Prefectul Judetului Prahova — DI. Daniel Nicodim
si Primarul Municipiului Ploiesti — DI. Mihai Politeanu, primarii localitatilor Breaza — DI. Bogdan
Novac. respectiv Brebu — DI. Adrian Ungureanu, alaturi de reprezentanti ai institutiilor
deconcentrate, ai asociatiilor de oameni de afaceri si profesionale, reprezentanti din mediul
bancar, mass-media.

In cuvantul sau din deschiderea evenimentului, Presedintele CCl Prahova — DI. Aurelian
Gogulescu — amfitrionul galei, a precizat: «Pentru noi, echipa Camerei de Comert si Industrie
Prahova, organizarea acestui eveniment este un privilegiu, dar si o misiune: aceea de a sustine
si evidentia firmele care dau substanta economiei judetului, contribuie la progresul comunitatii si
reprezinta, prin tot ceea ce fac, un model de urmat. Topul Firmelor Prahovene nu este doar un
clasament — este o recunoastere oficiala a excelentei in afaceri. Este un gest prin care Camera
de Comert si Industrie Prahova transmite un mesaj clar: performanta merita sa fie vizibila,
apreciata si sprijinita! »

In desfasurarea galei prahovene de business, sectiunile de premiere s-au impletit cu cateva
momente speciale care au evidentiat, intr-o maniera inedita, excelenta sub diferite forme,
precum si cu un program artistic antrenant si un dineu de gala.

Firmele laureate, prezente la aceasta gala — antreprenori romani, investitori straini, exportatori
de top — reprezinta o adevarata forta economica, intrucat acestea produc, insumat, cca. 37 %
din cifra de afaceri a economiei judetului Prahova (la nivelul anului 2024), profitul lor reprezinta
cca. 30% din profitul realizat de toate companiile prahovene, iar angajatii acestora reprezinta
aproape 20% din totalul angajatilor societatilor comerciale prahovene.

Companiile laureate care au participat la eveniment fac parte din cele 3 372 companii
prahovene clasate in TOP 10. in Topul National se regasesc 427 de firme prahovene dintre
care 63 se situeaza pe primul loc
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PARTICIPAREA REPREZENTANTILOR CCI PRAHOVA LA DIVERSE

ACTIUNI (CU COMPONENTA INTERNA)

23 actiuni

Evenimentul de lansare a LACE Magazine #14 (31 ianuarie)

Evenimentul de constituire a Organizatiei de Management a Destinatiei Locale - OMD
Busteni (27 februarie)

Intalnirea Comisiei de Evaluare, in cadrul procesului de acreditare institutionala a UPG
Ploiesti (5 martie)

Sesiunea de deschidere a lucrarilor proiectului “Scoala de Excelenta in Turism si
Antreprenoriat” — editia a Xl-a — UPG Ploiesti (12 martie)

Adunarea Generala a Comunelor din Romania — Filiala Prahova (9 aprilie)
Eveniment al Organizatiei Femeilor Antreprenor — Filiala Prahova (7 mai 2025)
Eveniment Aniversare 25 ANI METIGLA (8 mai)

Zilele Universitare Europene, la UPG Ploiesti (13 mai )

Dezbatere pe teme economice, la sediul CCIR, cu pariciparea candidatilor pentru turul Il
la alegerile prezidentiale (13 mai)

Sedinta Consiliului Director al Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului
Prahova — APDTPH (13 mai)

Inaugurarea noului showroom al brandului auto Audi, la Ploiesti (16 mai)

Conferinta Forbes Business Fest (28 mai)

Ziua Nationala a Contabilului Roman (14 iulie)
Eveniment BNR - Agentia Prahova (14 iulie)
Conferinta “Realism si Viziune in Constructii” (10 octombrie)

Eveniment de informare organizat de Penitenciarul de Femei Ploiesti — Targsorul Nou,
privind colaborarea cu mediul privat (20 octombrie)

Gala , Topul National al Firmelor” (6 noiembrie)

Adunarea Generala Ordinara a Asociatiei pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului
Prahova (10 noiembrie)

Topul National al Firmelor Private din Romania (10 noiembrie)

Gala Trofeelor Alexandrion, dedicata recunoasterii tinerilor sportivi (20 noiembrie)
Evenimentul de lansare al LACE Magazine, editia a XVI-a (23 noiembrie)

Conferinta Internationala de Aparare si Securitate MAKE IT IN ROMANIA (26 noiembrie)

Gala Premiilor ,Constantin Brancoveanu”pentru cultura (3 decembrie)
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ACTIVITATEA DE FORMARE S| PERFECTIONARE PROFESIONALA

In cursul anului 2025 au fost organizate un numar de 19 programe de formare
profesionala / cursuri si seminarii de instruire din portofoliul propriu al CCl Prahova, la
care au participat 301 persoane, dupa cum urmeaza:

» Arhivar: 1 curs, 16 participanti

» Contabil: 2 cursuri, 30 participanti

» Inspector in domeniul SSM: 3 cursuri, 33 participanti

» Manager Resurse Umane: 1 curs, 10 participanti

» Referent Resurse Umane: 3 cursuri, 45 participanti

» Seminar Noutati Fiscale: 1 seminar, 16 participanti
» Seminar utilizarea noului REGES online: 2 seminarii, 102 participanti
» Seminar Comunicare: 2 seminarii, 34 participanti
» Vanzator: 15 participanti

ACTIVITATEA DE ORGANIZARE DE TARGURI S| BURSE ALE

LOCURILOR DE MUNCA
3 ACTIUNI

« Targul de Cariere - eveniment de recrutare si de employer branding - editia de
primavara (9 — 10 mai)

» Bursa locurilor de munca pentru studenti - Smart Job Hunting - in parteneriat cu
UPG Ploiesti (20 mai)

» Bursa Generala a locurilor de munca - in parteneriat cu AJOFM Prahova (23 mai)

10
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ACTIVITATEA DE PROMOVARE prin intermediul canalelor specifice ale
C.C.l. Prahova

Intre canalele de promovare utilizate pentru a face cat mai cunoscuta in mediul de
afaceri prahovean si romanesc atat activitatea organizatiei, cat si pe aceea a membrilor
sai, a comunitatii de afaceri a judetului, se numara:

- site-ul www.cciph.ro — postari cu actiunile CCl Prahova, anunturi cu oportunitati de
afaceri, postari pentru promovarea membrilor CCI Prahova, precum si a altor firme

De la inceputul anului pana in prezent, website-ul CCl Prahova a avut un trafic total de
18 500 vizitatori.

Media Traficului saptamanal pe site-ul www.cciph.ro a fost de 370 vizitatori /
saptamana.

In topul cautarilor pe site se afla: Programul de Cursuri, Topul Firmelor Prahovene

(in trim. IV) si vizitele delegatiilor straine.

- pagina Facebook - postari cu actiuni ale CCl Prahova, precum si ale membrilor si
partenerilor sai, informatii de interes pentru membrii comunitatii de afaceri.

De la inceputul anului pana in prezent, pagina de FB a CCIl Prahova a avut 330 000
vizualizari, cu o medie de 960 vizualizari / zi.

In saptamana 3 — 9 noiembrie 2025, dupa Gala Topul Firmelor Prahovene, numarul
de vizualizari a paginii a FB a atins un numar record: 62 500 vizualizari .

Media saptamanala, ca indicator al vizibilitatii pe pagina de FB - de la inceputul anului,
pana in prezent - este de 960 vizualizari / zi.

- Buletinul Informativ pentru Membrii CCl Prahova, care se transmite periodic — 10 editii

- Aparitia de materiale despre activitatea CCl Prahova in: Prahova Business (on-line), in
Ziarul Nine o’Clock (online), in Ziarul Prahova (tiparit si online), in Prahova Economica,
in Actualitatea Prahoveana, in Prahova Libera , in Stiri Actuale, la Ploiesti TV — Antena 3
Ploiesti, la Magic FM - 220 aparitii / difuzari

Articole — interviuri

e Aparitia in Revista LACE Magazine, #14, a articolului “Borne, Provocari si Solutii
pentru comunitatea romaneasca de afaceri”, semnat de Presedintele CCI Prahova
- DI. Aurelian Gogulescu

e Aparitia in Revista LACE Magazine # 15, a articolului “Economia romaneasca —
realitati, provocari si perspective, aparut in mai 2025, semnat de Presedintele CCl
Prahova - DI. Aurelian Gogulescu

e Aparitia in Revista LACE Magazine # 16, a articolului “Despre recunoasterea
performantei in afaceri si relevanta sa la nivelul economiei locale si nationale,
semnat de Presedintele CCI Prahova - DI. Aurelian Gogulescu

CCI Prahova este colaborator permanent al Rubricii de Business al acestei reviste.

e Aparitia in revista Prahova Business (format tiparit) a interviului cu Presedintele
CCI Prahova - DI. Aurelian Gogulescu, cu ocazia Galei Topul Firmelor Prahovene
2025
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Realizarea de studii - sinteze:
- Relizarea materialului “Tabloul actual al economiei prahovene - in cifre si date”

- Actualizarea materialului de prezentare a sectorului oil & gas prahovean
- Actualizare periodica a Situatiei in Cifre si Date a Economiei Prahovene
- Analiza SWOT a economiei judetului Prahova

- Realizarea situatiei cu diminuarea investitiilor straine — inchiderea unor firme in judetul
Prahova

- Catalogul Topul Firmelor Prahovene 2025 — in format electronic

- Tabloul economiei prahovene, pe domenii mari de activitate — pe baza celor mai
recente date de bilant (Decembrie 2024)

- Situatie privind firmele mici si mijlocii din judetul Prahova

- O sinteza a masurilor cuprinse in Pachetele | si Il - adoptate de Guvern, cu impact
asupra activitatii firmelor

Realizarea de publicatii, studii, chestionare, materiale de sinteza economica, alte
materiale de promovare
Catalogul Topul Firmelor Prahovene 2025 — in format electronic
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Ga CAMERA DE COMERT $1 INDUSTRIE PRAHOVA

IMPREUNA PENTRU AFACEREA TA

ALTE ACTIVITATI - SERVICII

REGISTRUL NATIONAL DE PUBLICITATE MOBILIARA — RNPM

Inscrieri in RNPM de catre CCIPH ca agent al operatorului in cursul anului 2025 :
42 avize (initiale, specifice ).

AVIZE DE FORTA MAJORA :
In cursul anului 2025 nu au fost solicitate avize ale situatiei de forta majora.

CERTIFICATE IMM:
In anul 2025 au fost solicitate 5 certificate de atestare a calitatii de IMM.

REALIZAREA DE SERVICII SPECIFICE

In cursul anului 2025 , Biroul Juridic, Resurse Umane, Arbitraj Comercial, a intocmit si
depus la Oficiul Registrului Comertului, in vederea inregistrarii, 53 documentatii pentru —
inmatriculare societati, intreprinderi individuale, persoane fizice autorizate, intreprindere
familiala, modificari ale structurii societatilor existente (cesiune capital social, schimbare
asociati, modificare sediu, infiintare punct de lucru, actualizare obiect de activitate,
completare obiect de activitate, etc ), suspendari de activitate si dizolvari ale societatilor.

OFERIREA DE_SERVICII ELECTRONICE DE CERTIFICARE. KIT DE SEMNATURA
ELECTRONICA

CCI Prahova, in parteneriat cu Camera de Comert si Industrie a Romaniei si AlfaTrust
Certification S.A., ofera o serie de servicii electronice de certificare, acreditate conform
cerintelor reglementarilor europene si nationale in vigoare (certificate digitale calificate,
semnatura electronica calificata, marci temporale calificate si certificate digitale
calificate, obtinere kit semnatura electronica s.a.).

In perioada ianuarie — decembrie 2025 au fost oferite servicii pentru obtinere kit
semnatura electronica pentru 30 persoane.

ACTIVITATEA DE ARBITRAJ COMERCIAL

In perioada ianuarie - decembrie 2025 s-au aflat 2 dosare pe rolul Curtii de Arbitraj
Comercial de pe langa CCI Prahova, dintre care unul solutionat si unul aflat in prezent in
curs de solutionare

Cele de mai sus completeaza activitatea curenta specifica a Biroului, dar si activitatea
de suport permanent a celorlate directii in legatura cu aspectele juridice legate de
activitatea acestora ( ex: incheierea de contracte, acorduri de parteneriat, formularea de
puncte de vedere legislative, interpretari ale unor acte normative / reglementari , adrese
cu caracter juridic efc.)

8 decembrie 2025 Aurelian GOGULESCU
Presedinte
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Ga CAMERA DE COMERT $1 INDUSTRIE PRAHOVA

IMPREUNA PENTRU AFACEREA TA

SERVICII IN CURS DE IMPLEMENTARE

Urmatoarele servicii pentru companii sunt in curs de implementare in perioada imediat
urmatoare, servicii ce vor fi oferite de catre CCIl Prahova, in parteneriat cu CCIR si
Coface Romania

. RAPOARTE SNAPSHOT

Rapoarte de risc pentru partenerii internationali — un sprijin concret pentru dezvoltarea
comertului exterior si reducerea riscurilor comerciale.
Ce ofera raportul Snapshot?
« Scor de risc (Quick Rate) — evaluarea probabilitatii de insolventa sau neplata in
urmatoarele 12 luni;

« Limite de credit recomandate — orientari pentru stabilirea conditiilor comerciale
sigure;

- Informatii juridice — date privind eventuale litigii, insolvente sau incidente de
plata;

« Evolutie financiara — indicatori relevanti din ultimii ani;

« Date generale despre companie — structura, actionariat, domeniu de activitate,
numar de angajati.

Beneficiile pentru companii:
« Reducerea riscului in tranzactii internationale prin cunoasterea detaliata a
partenerilor;

» Cresterea increderii si sigurantei deciziilor de business;

« Acces la expertiza Coface, lider global in analiza si gestionarea riscului de
credit;

« Sustinerea extinderii internationale cu parteneriate solide si transparente.

Il. CERTIFICATUL EXCELLENT SME — Eticheta performantei si a increderii in
afaceri
Companiile cu rezultate financiare solide si risc comercial scazut au posibilitatea de a
obtine Certificatul Excellent SME — un simbol recunoscut national si international al
stabilitatii si credibilitatii in mediul de afaceri.
Ce ofera Certificatul Excellent SME?

« Validarea performantei: Demonstrati partenerilor ca afacerea dumneavoastra

are o pozitie financiara solida si un comportament comercial responsabil.

« Recunoastere nationala si internationala: Doar 20% dintre companiile din
Romania indeplinesc criteriile de eligibilitate, ceea ce va diferentiaza clar in piata.

« Vizibilitate extinsa: Promovarea companiei dumneavoastra prin reteaua Coface,
pe platforme profesionale precum LinkedIn si in publicatii partenere.

« Instrument strategic de comunicare: Certificatul poate fi utilizat pe site-ul
companiei, in semnaturi de e-mail, pe materiale de prezentare si in comunicarea
cu presa pentru consolidarea imaginii si cresterea notorietatii.
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